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Les résultats ci-aprés sont issus d’un suivi post-master et post-LP des dipldmés de formation continue et
des adultes en reprise d’études de la promotion 2017-2018. Ce suivi a été effectué par le Centre d’Accompa-
gnement a la Pédagogie pour les Enseignants (CAPE) en partenariat avec le Service Universitaire de Formation
Continue (SUFCO), via deux enquétes par questionnaire. La premiére a été réalisée 9 mois aprés l'obtention
du dipléme. Elle interroge la situation professionnelle a la date du 1er février 2019 mais également celle avant
le retour en formation. La seconde enquéte a été réalisée 30 mois aprés l'obtention du dipléme, aupres de la
méme promotion, avec pour date de référence le 1ler décembre 2020. Le taux de participation a cette en-
quéte est de 72 % (174 répondants).

RAPPEL DES CARACTERISTIQUES DES REPONDANTS A 30 MOIS
Sexe : 62 % de femmes / 38 % d’hommes
Régime d’inscription : 90 % en formation continue / 10 % Adultes en Reprise d’Etudes (ARE).
Type de dipléme : 20 % des diplémés de LP (34 dipldmés) / 80 % des dipldmés de M2 (140 diplomés).

Les répondants a 30 mois sont globalement représentatifs de la population interrogée excepté sur le type de
diplome : les diplomés de LP représentent 26 % de la population interrogée contre 20 % des répondants.

COMPARAISON DES SITUATIONS PROFESSIONNELLES DECLAREES

Le taux d’emploi et le taux de chémage sont calculés sur les actifs (exclusion des personnes en inactivité
et en études méme si elles occupent un emploi en parallele de leur formation). De plus, afin que les si-
tuations soient comparables, les répondants ayant poursuivi des études apres leur M2 ou leur LP sont
exclus du périmétre de calcul.

Au 4eme trimestre 2020, le taux de chémage selon U'Insee était de 8 %.
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COMPARAISON DES CARACTéRISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES

Les données ci-apres sont calculées sur les répondants en emploi aux différentes dates d’observation. L’observation
« avant la reprise d’études » concerne le dernier emploi occupé avant ’entrée en master ou en LP (cet emploi a pu res-
ter le méme jusqu’a la derniére date d’enquéte).

Effectifs avant la reprise d’études = 161 / Effectifs a 9 mois = 141 / Effectifs a 30 mois = 146
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BILAN DE LA REPRISE D’ETUDES

BIEN QU’EN SITUATION DE TRAVAIL, CHERCHEZ-VOUS AU REGARD DE VOTRE SITUATION ACTUELLE,
ACTUELLEMENT UN NOUVEL EMPLOI ? LA FORMAT'ON' SUIVIE VOUS A-T-ELLE PERMIS
UNE EVOLUTION POSITIVE ?
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POUR ALLER PLUS LOIN : QUELQUES ELEMENTS D’ANALYSE

La comparaison des situations des dipldmés a trois moments nous permet dobserver une évolution professionnelle
globalement positive depuis 'obtention du master ou de la LP, tant au niveau du taux d’emploi, des caractéristiques des
postes occupés et de la satisfaction personnelle des diplomés.

Par ailleurs, cette population en reprise d’études qui était donc, dans la trés grande majorité des cas, déja installée sur le
marché de ’emploi, ne semble pas avoir été impactée négativement par la crise sanitaire liée au Covid19.

Concernant la situation professionnelle, le taux de chGmage a 30 mois est le plus faible des trois taux observés.
S’agissant des caractéristiques des emplois occupés, nous observons une légere baisse des emplois au sein des entre-
prises privées au profit de la fonction publique et des entreprises publiques. La proportion d’emplois stables, aprés avoir
connue une baisse a 9 mois, dépasse celle avant la reprise d’études (85 %). Cette baisse 9 mois aprés la diplomation peut
s’expliquer par une phase de transition dans la carriére professionnelle. Dans une volonté de changement, certains quit-
tent leur ancien emploi stable pour un nouveau en étant embauché sous un contrat a durée déterminée.

Le niveau de qualification de ’emploi n’a cessé de progresser. En effet, le niveau « cadre/ingénieur/cat. A » a vu une aug-
mentation de 8 points entre « avant la reprise d’études » et la derniére date d’observation. A cette date, seulement 2 %
des répondants occupent un poste de niveau « employé/ouvrier/ Cat. C ». D’un point de vue plus subjectif, 86 % des diplé-
més affirment que leur emploi 2 30 mois correspond « tout-a-fait » ou « plutét oui » a leur niveau d’études (bac+5 pour
les diplomés de M2 et bac+3 pour les diplomés de LP). 9 répondants sur 10 affirment également qu’ils occupent actuelle-
ment (30 mois aprés) un emploi correspondant « tout-a-fait » ou « plutdt oui » a leur formation effectuée a luniversité de
Tours.

Le revenu net mensuel moyen a lui aussi progressé pour atteindre un peu plus de 2560 euros soit une augmentation de
prés de 370 euros entre avant le diplome et 30 mois aprés. Notons tout de méme que le revenu reste le critére qui fait
Uobjet de plus d’insatisfaction puisque 39 % des répondants affirment n’étre « pas du tout » ou « plutdt pas » satisfaits de
leur niveau de rémunération.

Deux ans et demi aprés l'obtention du dipléme, 54 % des répondants occupent un emploi en région Centre-Val de Loire
dont 35 % en Indre-et-Loire contre 57 % avant la reprise d’études.

Enfin, seul un tiers des diplomés déclare chercher un nouveau poste malgré leur situation actuelle d’emploi contre 45 % a
9 mois. On peut supposer que les objectifs d’entrée en formation concernant les changements professionnels ont abouti
pour la plupart d’entre eux et que le poste occupé est globalement source de satisfaction. 91 % affirment d’ailleurs étre
satisfaits des missions effectuées dans le cadre de leur activité professionnelle actuelle et 82 % trés ou plutot satisfaits
de leur niveau de responsabilité.

RESULTATS COMPLEMENTAIRES

Vous trouverez sur nos pages web des informations complémentaires sur l'insertion professionnelle des diplomés :

° Des publications sur l'insertion professionnelle des dipldmés de Licence Professionnelle et de Master de formation
initiale a 30 mois et a 9 mois.

° Des répertoires d’emplois recensant les emplois occupés par les diplémes pour chaque formation et pour les 4 der-
niéres promotions enquétées.

° Des fiches synthéses reprenant les principaux indicateurs pour chaque LP et pour chaque mention de master réu-
nissant les diplémés de formations initiale et de formation continue.
https://cape.univ-tours.fr/version-francaise/qualite-des-formations/devenir-des-diplomes
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